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Utenos regiono plétros tarybos

visuotinio dalyviy susirinkimo
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UTENOS REGIONO PLETROS TARYBOS ADMINISTRACIJOS DIREKTORIAUS
DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Utenos regiono plétros tarybos administracijos direktoriaus darbo apmokéjimo sistemos
aprasas (toliau — aprasas) nustato Utenos regiono plétros tarybos (toliau — regiono plétros taryba)
administracijos direktoriaus (toliau — direktorius) pareiginés algos nustatymo kriterijus, priemoky ir
premijy skyrimo, taip pat mokéjimo uz darbg poilsio ir §venciy dienomis, nakties ir virSvalandinj
darba, budéjima tvarkg ir dydzius.

2. Direktoriaus darbo uzmokescio sudétinés dalys nurodytos Lietuvos Respublikos regioninés
plétros istatymo (toliau — Regioninés plétros istatymas) 27 straipsnio 1 dalyje.

3. Direktoriui gali biiti mokama uz dalyvavimg regiono plétros tarybos jgyvendinamuose
Europos Sajungos, tarptautiniy organizacijy, tarptautiniy finansiniy institucijy, uZsienio valstybiy
finansuojamuose paramos teikimo arba Lietuvos vystomojo bendradarbiavimo ir paramos
demokratijai projektuose, kurie turi konkrecius ir iSmatuojamus tikslus, atitinkan¢ius regiono plétros
tarybos veiklos tikslus, ir kuriems yra nustatytas jgyvendinimo terminas ir numatytas atskiras
biudZetas, i§ Europos Sajungos, tarptautiniy organizacijy, tarptautiniy finansiniy institucijy, uzsienio
valstybiy 1é8y pagal paramos teikimo projekty sutartyse nustatytas salygas ir jkainius. Sioje aprago
dalyje nurodytos iSmokos néra jskai¢iuojamos j direktoriaus darbo uzmokestj, apskai¢iuota pagal
Regioninés plétros jstatyme ir apraSe nustatytas direktoriaus darbo apmokéjimo salygas. Uz laika,
kurj direktorius dalyvauja minétuose paramos teikimo projektuose ir uZ kurj gauna iSmokas i§
Europos Sajungos, tarptautiniy organizacijy, tarptautiniy finansiniy institucijy, uZsienio valstybiy
1€8y, skirty minétiems paramos teikimo projektams jgyvendinti, darbo uZmokestis, apskaiciuotas
pagal Regioninés plétros jstatyme ir aprase nustatytas direktoriaus darbo apmokéjimo salygas,
direktoriui nemokamas.

Il SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS NUSTATYMAS

4. Direktoriaus pareiginés algos koeficientas nustatomas, atsizvelgiant j Siuos kriterijus:

4.1. vadovaujamo darbo patirtj;

4.2. profesinio darbo patirtj;

4.3. veiklos sudétinguma;

4.4. papildoma iSsilavinimg ir/ar mokslinj laipsnj;

4.5. kitus kriterijus ar kompetencijas.

5. Direktoriaus pareiginés algos koeficientas apskaic¢iuojamas pagal formule:

Kadr = Kminagr + KVagr + Kpadr + KSadr + Kiagr + KKagr it yra nustatomas vadovaujantis apraso
priedu, kuriame detalizuojami kriterijai ir nurodomi kriterijams priskirti pareiginés algos koeficiento
dydziai.

6. Jeigu aprasSo 5 punkte nustatyta tvarka paskai¢iavus regiono plétros tarybos administracijos
direktoriaus koeficientg bty virSijamas Regioninés plétros istatymo priede nustatytas didziausias
galimas direktoriaus pareiginés algos koeficientas, direktoriui nustatomas pagal Regioninés plétros
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jstatymo prieda didziausias galimas direktoriaus pareiginés algos koeficientas.

7. Direktorius vadovaujamo ir profesinio darbo patirtj, igyta kitose darbovietése, irodancius
dokumentus, taip pat iSsilavinimg jrodancius dokumentus turi pateikti regiono plétros tarybos
kolegijos pirmininkui, o kolegijos pirmininko nesant — kolegijos pirmininko pavaduotojui.
Nepateikusiems patirt] ir iSsilavinimg jrodanciy dokumenty, nustatant pareiging algg vertinama
regiono plétros tarybos turima informacija (regiono plétros taryboje igyta patirtis ir pretendento |
direktoriaus pareigas regiono plétros tarybai pateiktais dokumentais).

8. Direktoriaus pareiginé alga nustatoma darbo sutartyje. Pareiginés algos koeficientas
nustatomas 1§ naujo pasikeitus aplinkybéms, turin¢ioms jtakos naujo koeficiento nustatymui (pvz.,
vadovaujamo ar profesinio darbo patirciai).

9. Uz personalo valdyma atsakingas administracijos darbuotojas vykdo stebéseng ar néra
pasikeitusiy aplinkybiy, turinciy jtakos pareiginés algos koeficiento dydziui, apskai¢iuotam pagal
apraso 4 punkte nustatytus kriterijus. Pasikeitus aplinkybéms, teikia pasitilymus direktoriui, o jis —
Kolegijos pirmininkui dél galimo direktoriaus pareiginés algos koeficiento pakeitimo, atitinkamai
sudarytos darbo sutarties pakeitimo.

111 SKYRIUS
PRIEMOKOS SKYRIMAS

10. Direktoriui gali biiti skiriama priemoka:

10.1. uz pavadavima, kai regiono plétros tarybos kolegijos (toliau — kolegija) sprendimu
pavedama direktoriui laikinai atlikti administracijos darbuotojo funkcijas;

10.2. uz kolegijos pavedimu nustatyty papildomy uzduociy, nenustatyty direktoriaus
pareigybés aprasSyme, atlikima, kai dél to virSijamas jprastas darbo kriivis.

11. Kolegija, jvertinusi direktoriui susidariusj papildoma darbo kriivj ar skiriamas papildomas
pareigas ar uzduotis, gali argumentuotai siiilyti regiono plétros tarybos visuotiniam dalyviy
susirinkimui (toliau — visuotinis dalyviy susirinkimas) skirti direktoriui priemoka, kuri negali buti
didesnée kaip 40 procenty pareiginés algos dydzio. Kolegijos pasitilyme turi biiti nurodoma, uz kokj
papildoma darbo kriiv] ar uz kokiy papildomy pareigy ar uzduoc€iy atlikimg sitiloma skirti priemoka,
nurodant konkrety terming.

12. Sprendima dél priemokos direktoriui skyrimo priima visuotinis dalyviy susirinkimas.

13. Priemoka direktoriui skiriama nevirsijant regiono plétros tarybos 1ésy, skirty darbo
uzmokesciui.

IV SKYRIUS
PREMIJOS SKYRIMAS

14. Kolegijos sitilymu visuotinis dalyviy susirinkimas gali skirti direktoriui premija uz
pasiektus labai gerus regiono plétros tarybos veiklos rezultatus ir (ar) labai gera administracijos
direktoriui nustatyty konkreciy uzduociy atlikimg. Kiekvienu atveju, nurodytu Siame apraSo punkte
premija gali buiti skiriama ne daugiau kaip kartg per finansinius metus ir negali virS§yti pareiginés
algos dydzio. Premija negali buti skiriama, jei direktorius per paskutinius 12 ménesiy yra padargs
darbo pareigy pazeidima.

15. PripaZjstama, kad pasiekti labai geri regiono plétros tarybos veiklos rezultatai, kai pasiekti
visi regiono plétros tarybos metiniame veiklos plane nustatyti regiono plétros tarybos veiklos
vertinimo rodikliai ir, kai taikoma, jy reikSmés. PripaZjstama, kad pasiekti labai geri direktoriui
nustatyty uzduociy jvykdymo rezultatai, kai pasiekti visi regiono plétros tarybos metiniame veiklos
plane direktoriui nustatyty uzduo¢iy jvykdymo rodikliai ir, kai taikoma, jy reikSmés.

16. Premija direktoriui skiriama nevirSijant regiono plétros tarybos 1éSy, skirty darbo
uzmokesciui.



~ VSKYRIUS
MOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, NAKTIES IR
VIRSVALANDINI DARBA, BUDEJIMA

17. Direktorius gali dirbti poilsio, Sven¢iy dienomis ir (ar) virSvalandinj darbag tik esant
kolegijos nurodymui ir direktoriaus sutikimui, jeigu kitaip nenustatoma Darbo kodekse. Uz
direktoriaus darbg poilsio, Svenciy dienomis ir vir§valandinj darbg mokamas darbo sutartyje nustatyto
dydzio darbo uzmokestis, kuris negali biiti didesnis kaip uz darbg jprastiniu darbo laiko rezimu.




Utenos regiono plétros tarybos
administracijos direktoriaus darbo
apmokéjimo sistemos apraso
priedas

DIREKTORIAUS PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO NUSTATYMO
DETALIZAVIMAS

Direktoriaus pareiginés algos koeficientas apskai¢iuojamas pagal formulg:
Kadr = Kminagr + KVagr + Kpadr + KSadr + Kiadr + KKagr, Kur:
Kadr — nustatytas direktoriui pareiginés algos koeficientas;

Kminagr — maziausias galimas direktoriaus pareiginés algos koeficiento dydis, nurodytas
Regionings plétros jstatymo priede;

Kvagr — direktoriui paskaiciuotas koeficiento dydis, atsizvelgiant i laikotarpj, kurj buvo
vadovaujama jmonéms, jstaigoms ir organizacijoms ir (ar) jy padaliniams, kur:

Kvadr = 0, kai vadovaujamo darbo patirtis nuo 3 iki 4 mety,

Kvadr = 0,5, kai vadovaujamo darbo patirtis nuo 4 iki 7 mety,

Kvadr = 1,0, kai vadovaujamo darbo patirtis nuo 7 iki 10 mety,

Kvadr = 1,5, kai vadovaujamo darbo patirtis virs 10 mety;

Kpaar — direktoriui paskaiciuotas koeficiento dydis, atsizvelgiant j laikotarpj, kurj buvo
dirbamas analogiSkas, pareigybés apraSyme nustatytas tam tikros profesijos ar specialybés darbas
arba vykdomos, pareigybés apraSyme nustatytos, analogiskos funkcijos arba vykdomos nacionalinés
regionines politikos jgyvendinimo funkcijos, kur:

Kpagr = 0, kai profesinio darbo patirtis nuo 3 iki 4 mety,

Kpadr = 0,5, kai profesinio darbo patirtis nuo 4 iki 7 mety,

Kpagr = 1,0, kai profesinio darbo patirtis nuo 7 iki 10 mety,

Kpadr = 1,5, kai profesinio darbo patirtis vir§ 10 mety;

Ksadr — direktoriui paskai€iuotas koeficiento dydis uz veiklos sudétinguma, kur:

Ksaar = 1, kai regiono plétros taryba jgyvendina jai keliy regiono savivaldybiy perduotus
viesyjy paslaugy teikimo administravimo jgaliojimus,

Ksaar = 1,5, kai regiono plétros taryba jgyvendina jai visy regiono savivaldybiy perduotus
viesyjy paslaugy teikimo administravimo jgaliojimus;

Kiagr — direktoriui paskaiciuotas koeficiento dydis uz i$silavinimg ar mokslinj laipsnj, kur:

Kiagr = 0,5, kai direktorius turi antrg aukstajj universitetinj iSsilavinimg ne Zemesnio kaip
magistro kvalifikacinio laipsnio ar jam prilyginta lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija arba yra
1gijes mokslo daktaro laipsnj,

Kiagr = 0,8, kai direktorius turi antra aukstajj universitetinj iSsilavinimg ne Zemesnio kaip
magistro kvalifikacinio laipsnio ar jam prilyginta lygiavertg aukstojo mokslo kvalifikacijg ir yra jgijes
mokslo daktaro laipsnj;

Kkagr — direktoriui paskaiciuotas koeficiento dydis uz kitas kompetencijas, kur:

KKadr = 0,2, kai direktorius turi B2 lygio angly, vokieciy arba pranciizy kalbos pazyméjima,
KKkadr = 0,4, kai direktorius turi C1 lygio angly, vokieciy arba pranciizy kalbos pazyméjima,
KKadr = 0,5, kai direktorius turi C2 lygio angly, vokieciy arba pranciizy kalbos pazyméjima.



