UTENOS REGIONO PLETROS TARYBOS KOLEGIJA

SPRENDIMAS
DEL UTENOS REGIONO PLETROS TARYBOS KOLEGIJOS KAIP
ADMINISTRACIJOS DIREKTORIAUS DARBDAVIO JGALIOJIMU DARBO TEISES
SRITYJE IGYVENDINIMO

2021 m. rugpjacio 11 d. Nr. KS-13
Utena

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos regioninés plétros jstatymo 26 straipsnio 10
dalimi, Darbo kodekso 52 straipsniu, 103 straipsnio 1 dalimi, 107 ir 126 straipsniais, atsizvelgdama
1 Utenos regiono plétros tarybos nuostaty, patvirtinty Utenos regiono plétros tarybos steigiamojo
susirinkimo 2021 m. sausio 15 d. sprendimu Nr. S-1 ,,D¢él Utenos regiono plétros tarybos nuostaty
patvirtinimo*®, 34.3 papunktj ir Utenos regiono plétros tarybos darbo reglamento, patvirtinto Utenos
regiono plétros tarybos steigiamojo susirinkimo 2021 m. sausio 15 d. sprendimu Nr. S-3 ,,Dél
Utenos regiono plétros tarybos kolegijos darbo reglamento patvirtinimo* 8 punktu, Utenos regiono
plétros tarybos kolegija nusprendzia:

1. Utenos regiono plétros tarybos (toliau — Taryba) kolegija, jgyvendindama Tarybos
administracijos direktoriaus (toliau — administracijos direktorius) darbdavio jgaliojimus darbo teisés
srityje, priima sprendimus dél:

1.1. administracijos direktoriaus skyrimo ir atleidimo is pareigy;

1.2. pritarimo teikimo administracijos direktoriaus darbo apmokéjimo sistemai;

1.3. su administracijos direktoriumi sudaromos darbo sutarties pareiginés algos
koeficiento nustatymo;

1.4. sutikimo davimo administracijos direktoriui bati kito juridinio asmens darbuotoju
ar organo nariu;

1.5. nurodymo davimo administracijos direktoriui dirbti poilsio, $ven¢iy dienomis ir
(ar) vir§valandinj darba;

1.6. pasiiilymy Tarybos visuotiniam dalyviy susirinkimui teikimo dél priemoky ir
premijy administracijos direktoriui skyrimo;

1.7. administracijos direktoriaus metiniy uzduociy ir §iy uzduociy jvykdymo rodikliy
patvirtinimo.

2. Igalioti Tarybos kolegijos pirmininkg arba jam nesant pirmininko pavaduotoja,
igyvendinant administracijos direktoriaus darbdavio jgaliojimus darbo teisés srityje:

2.1. pasiraSyti regiono plétros tarybos vardu darbo sutartj su administracijos
direktoriumi ja sudarant, keiciant ar nutraukiant;

2.2. derinti administracijos direktoriaus prasymus dél administracijos direktoriaus visy
rasiy atostogy suteikimo;

2.3. derinti administracijos direktoriaus praSymus dél komandiruoiy j uzsienio
valstybes;

2.4. derinti administracijos direktoriaus prasymus dél komandiruociy Lietuvos
Respublikos teritorijoje, kuriy trukmé ilgesné nei 3 darbo dienos;



2.5. derinti administracijos direktoriaus prasymus dél individualaus darbo laiko
nustatymo;

2.6. derinti administracijos direktoriaus prasymus dél galimybés administracijos
direktoriui laikinai dirbti ne visg darbo laika;

2.7. tirti administracijos direktoriaus galimai padaryty darbo pazeidimy aplinkybes;

2.8. atstovauti darbdaviui nesutarimuose, kylanciuose i§ darbo ar su jais susijusiy
teisiniy santykiy su administracijos direktoriumi.

3. Nustatyti, kad administracijos direktorius:

3.1. pagal poreiki ne ilgiau kaip 3 darbo dienoms, vykdant funkcijas, savo nuozitira
vyksta j kitag negu nuolatiné¢ darbo pareigy atlikimo vietg dalyvauti mokymuose, kvalifikacijos
tobulinime ar kituose susitikimuose, posédziuose, seminaruose bei kituose renginiuose, uztikrindamas
pareigybés aprasyme ir Lietuvos Respublikos regioninés plétros jstatyme ir kituose teisés aktuose
nustatyty Tarybos administracijos funkcijy vykdyma;

3.2. savo nuozidra gali dirbti nuotoliniu bidu uZtikrinant Tarybos administracijos
funkcijy vykdyma.

4. Nustatyti, kad administracijos direktoriui taikomos darbo sglygas ar tvarka
reglamentuojanéiy tvarky ir (ar) taisykliy nuostatos, nustatytos administracijos direktoriaus priimtais
vietiniais teisés aktais, jeigu Tarybos kolegijos ar jos jgalioto asmens sprendimu néra nustatyta
kitaip.
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